
 

 

 

 

Die SCHAFFHAUSER SONDERSCHULEN sind eine selbstständige öffentlich-rechtliche Institution des 

Kantons Schaffhausen. Mehr als 450 Kinder und Jugendliche mit einer körperlichen und/oder 

kognitiven Beeinträchtigung, mit einer Sprach-, Hör- oder anderen tiefgreifenden 

Entwicklungsbeeinträchtigung werden bei uns zurzeit integrativ in den Regelschulen des Kantons 

oder separativ an drei Standorten in der Stadt Schaffhausen geschult und gefördert. Neben 

verschiedenen Therapieangeboten führen wir einen schulergänzenden Bereich mit Mittagstisch, 

Tagesstruktur und Internat. Über 500 Mitarbeitende engagieren sich in verschiedensten Funktionen 

bei den SCHAFFHAUSER SONDERSCHULEN. 

 
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n  

ICT- & Medienkoordinator/in 

mit einem Pensum von 80-100% 
 

Zu Ihren Hauptaufgaben gehören: 

- Interner Support rund um alle ICT-Anliegen, inkl. On- und Offboarding von Mitarbeitenden 
in Bezug auf technische Geräte & Softwarenutzung 

- Koordination und Teilprojektleitung für die Implementierung von ICT-Lösungen in 
Absprache mit Partnerunternehmungen 

- Verantwortung für die einzuführende Schulsoftware (inkl. QMS) und deren 
Weiterentwicklung 

- Koordination und Optimierung der Kommunikation und des Informationsflusses zwischen 
den Organisationsbereichen 

- Ansprechperson für Partnerunternehmen, Life Cycle Management und Verwaltung von 
Softwarelizenzen in Absprache mit Partnerunternehmungen 

- Mitverantwortung für die Anforderungsanalyse, die IT-Strategie, das IT-Budget und die 

Cybersecurity unter Einhaltung des Datenschutzes 
- Mitarbeit in Projekten, bei der Weiterentwicklung der Organisation sowie bei der 

Entwicklung und Umsetzung von Crossmedia-Strategien 

Folgende Fähigkeiten bringen Sie mit: 

- Abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise in der Informatik/Mediamatik oder eine 
kaufmännische Ausbildung gepaart mit hoher technischer Affinität 

- Kommunikative Kompetenz und ausgeprägte Fähigkeit komplexe Sachverhalte verständlich 
aufzubereiten 

- Prozessverständnis, Dienstleistungsorientierung, selbstständige Arbeitsweise und hohes 
Qualitätsbewusstsein 

- Interessiert Neues zu lernen sowie Erfahrung und Freude im Umgang mit anderen 

Menschen 
- Stilsichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns von Ihnen zu hören.  

Richten Sie Ihre Bewerbung oder Fragen bitte direkt per E-Mail an unseren Geschäftsführer, 
Mathias Teber: mathias.teber@shss.ch 
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